FICHE ACTIVITE DE FORMATION  
	Dénomination  du cours de formation
	FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D’ETAT D’AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

	Conditions d'admission
	Diplôme : Aucun
Age : 18
Autre :
Epreuves d'admission :
· une épreuve écrite d'admissibilité (durée une heure trente maximum, consiste en un questionnaire d’actualité comportant dix questions) 
Sont dispensées de l'épreuve écrite d'admissibilité les personnes titulaires d'un des diplômes suivants, donnant droit à dispenses et/ou allègements de formation :
- Diplôme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale ou mention complémentaire aide à domicile ;
- Diplôme professionnel d'aide soignant ;
- Diplôme professionnel d'auxiliaire de puériculture ;
- Diplôme d'Etat d'assistant familial ;
- BEP Carrières sanitaires et sociales ;
- BEPA option services aux personnes ;
- BAPAAT ;
- CAP Petite enfance ;
- CAPA Services en milieu rural ;
- Titre assistant de vie.

· une épreuve orale d'admission  (durée 20 minutes sous la responsabilité d’un formateur et d’un professionnel, à partir d’un questionnaire ouvert). 
Les candidats qui, après une validation partielle prononcée par un jury de VAE, optent pour un complément de formation préparant au diplôme d’Etat n’ont pas à subir les épreuves d’admission. Toutefois, pour ces candidats, un entretien avec un responsable pédagogique de l’établissement.

	Diplôme/certification
	DIPLOME D’ETAT AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE


	DUREE
	495 heures d’enseignement théorique et 840 heures de formation pratique, dispensée, de manière continue ou discontinue, sur une amplitude de 12 à 24 mois

	Description du métier ou du profile  professionnel
	L’aide médico-psychologique (AMP) exerce les fonctions et activités suivantes :
· Accompagnement et aide individualisée aux personnes dans les actes de la vie quotidienne

Associer aux actes essentiels de la vie quotidienne des moments d’échange privilégiés.
Veiller au respect du rythme biologique (sommeil, repas, ...).

Assurer lever, sieste, coucher, installer la personne dans une position en rapport avec son état de santé.
Aider aux soins d’hygiène en fonction de l’autonomie ou du handicap, à l’habillage et au déshabillage.
Veiller et participer à la prise des repas conformément au régime prescrit, à l’hydratation et à l’élimination.
Sous la responsabilité de l’infirmier, effectuer certains soins et aider à la prise de médicaments sous forme non injectable.
Observer et transmettre les signes révélateurs d’un problème de santé (thermorégulation, diurèse, symptômes et effets des traitements...).

Intervenir et alerter en cas de situations d’urgence (chutes, étouffements...).
Prendre part à la décoration, l’esthétique, l’organisation et l’entretien du cadre de vie.
Faire participer la personne aux diverses tâches quotidiennes.
Aider aux déplacements.

Aider à préserver l’image de soi (esthétique...).
Veiller au confort (relaxation, bains...).

· Accompagnement dans la relation à l’environnement/maintien de la vie sociale

Assurer un suivi individuel dans les activités suivantes :
Proposer des modes relationnels et de communication adaptés à chacun.

En lien avec l’équipe pluridisciplinaire, proposer des activités d’éveil et de développement de repères.
Travailler les apprentissages en lien avec le projet éducatif ou d’accompagnement.

Favoriser l’autonomie de la personne et le maintien des acquis.
Aider au maintien et au développement des liens familiaux et sociaux.
Susciter, stimuler la participation citoyenne et l’inscription dans la vie de la cité.

Proposer des activités adaptées aux capacités, aux désirs et aux besoins de la personne : actualités, culture, lecture, jeux, divertissements.

Accompagner les déplacements internes et externes (courses, dentiste, médecin, etc.)

Assurer un suivi collectif dans les activités suivantes :
Accompagner le groupe dans les changements de la vie relationnelle et sociale (arrivées, départs, décès...).

Faciliter l’intégration des individus dans le groupe.

Gérer les situations de conflit.

Proposer des activités et assurer l’encadrement du groupe (sorties, loisirs, spectacles, repas, fêtes, séjours, vacances, animation d’unités de vie).

· Participation à la mise 
en place et au suivi du projet
personnalisé dans le cadre
du projet institutionnel

Etablir une relation personnalisée avec chaque personne.
Observer la personne dans sa vie quotidienne : son état de santé (et ses variations), son comportement (et ses changements), les signes de bien-être et de souffrance, ses capacités, ses difficultés, ses goûts, ses habitudes culturelles et ses repères spatio-temporels.

Echanger les informations recueillies au sein de l’équipe pluriprofessionnelle et les exploiter.

Participer à la mise en place d’un projet individualisé pour la personne, en lien avec l’équipe et dans le respect du projet institutionnel, visant à maintenir ses capacités, accroître son autonomie (dans tel domaine, par ex : les repas...) ou accompagnant la régression, voire la fin de vie.

Suivre ce projet, l’évaluer et rendre compte au sein de l’équipe.

· Participation à la vie
institutionnelle

Prendre connaissance du projet institutionnel ce qui permet de situer l’institution, dans ses missions et de repérer sa place de professionnel dans le fonctionnement général.
Repérer, évaluer et transmettre les attentes des personnes au niveau institutionnel.

Transmettre de l’information oralement et par écrit.
Participer aux réunions institutionnelles, de synthèse, aux commissions ad hoc, aux groupes de paroles.

Participer à des réunions d’expression avec les résidents.
Participer à l’élaboration d’outils d’observation et d’évaluation.
Mettre en oeuvre avec l’équipe le projet de vie.
Accueillir, informer et orienter les familles et les visiteurs en référence au projet institutionnel.

Entretenir et actualiser sa culture professionnelle (formation continue, lecture, réunions de professionnels...).

Accueillir et accompagner les stagiaires.
Participer à l’intégration de nouveaux professionnels.
Participer à la gestion matérielle en proposant des aménagements.
Gérer de petits budgets d’activités.



	Competences principales
 
	DC1 : connaissance de la personne

1.1. Situer la personne aidée au stade de son développement

1.2. Situer la personne aidée dans son contexte socioculturel

1.3. Appréhender les incidences des pathologies, handicaps et dépendances dans la vie quotidienne des personnes

DC 2 : accompagnement éducatif et aide individualisée dans les actes de la vie quotidienne

2.1. Repérer les dimensions éducatives, affectives, sociales et culturelles des temps clés du quotidien

2.2. Repérer et évaluer les besoins et les capacités de la personne aidée dans les actes de la vie quotidienne

2.3. Etablir une relation d’aide, dans les actes de la vie quotidienne, associant aspects éducatifs et/ou relationnels et techniques

2.4. Satisfaire aux besoins fondamentaux et veiller au bien être et au confort de la personne

DC3 : animation de la vie sociale et relationnelle

3.1. Participer à la dynamique du groupe et gérer les relations à l’intérieur de celui-ci

3.2. Favoriser et accompagner les relations familiales, sociales et la participation citoyenne

3.3. Concevoir, proposer, mettre en oeuvre et évaluer des activités, pour un individu ou un groupe, contribuant au développement dans ses différentes dimensions (sensorielle, psychomotrice, cognitive, affective, relationnelle...)

DC4 : soutien médico-psychologique

4.1. Mettre en oeuvre des aides adaptées aux différents âges de la vie et situations de handicap dans les dimensions physique, relationnelle, affective et cognitive

4.2. Utiliser les activités quotidiennes comme support à la relation 

4.3. Détecter les signes révélateurs d’un problème de santé ou de mal être et prendre les dispositions adaptées 

4.4. Avoir une communication appropriée à la situation de la personne 

DC5 : participation à la mise en place et au suivi du projet personnalise

5.1. Observer, écouter et analyser les besoins et désirs de la personne dans tous les aspects de sa vie

5.2. Appréhender les facteurs d’évolution ou de régression en fonction de la situation de la personne 

5.3. Utiliser les éléments recueillis lors de l’intervention de proximité pour participer à l’élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du projet personnalisé dans le respect du projet de soins et/ou éducatif et/ou pédagogique et du projet institutionnel

DC 6 : communication professionnelle et vie institutionnelle

6.1. Connaître le projet institutionnel et situer son action dans ce projet

6.2. Travailler en équipe pluriprofessionnelle dans le contexte institutionnel et participer à la vie de l’institution ou du service

6.3. Déterminer et transmettre les informations utiles aux membres de l’équipe

	Contenus

	· DF1 : Connaissance de la personne : 105h d’enseignement théorique 
Le premier domaine de formation est centré sur la connaissance des publics : L’étude des handicaps, pathologies, déficiences, inadaptations et de leurs incidences constitue le volet central de ce domaine de formation et justifie l’importance de son volume horaire.
· Le développement de la personne tout au long de la vie, dans ses différentes dimensions, physique, psychique, culturelle et sociale

· Pathologies, déficiences et leurs incidences somatiques, psychiques et sociales 
· Conséquences en terme de situation de handicap :

· Les carences affectives et leurs conséquences

· Inadaptations, situations d’exclusion sociale et conséquences
· Accompagnement pédagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identité professionnelle

· DF2 : Accompagnement éducatif et aide individualisée aux personnes dans les actes de la vie quotidienne : 90h d’enseignement théorique et un stage de 140h auprès d’un public fonctionnellement dépendant y est obligatoirement associé.

Le deuxième domaine de formation est consacré aux attendus et objectifs de la relation d’aide et d’accompagnement. Il constitue l’un des aspects fondamentaux de la formation du futur professionnel en établissant le lien entre cette relation d’aide et ses implications éducatives, ré-éducatives et/ou stimulantes qui dépassent le contexte du service à la personne.

· Les dimensions affectives, éducatives, sociales et culturelles des situations d’accompagnement
· Les temps clés du quotidien comme support à la relation d’aide et/ou à la relation éducative : modalités d’intervention

· Les besoins fondamentaux de l’être humain

· L’hygiène de la personne (corporelle, alimentaire, sommeil, notions de soins aux défunts)

· Notions d’amélioration du cadre de vie, d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité (principes d’ergonomie, aides à la mobilisation, notions générales d’hygiène et de sécurité, formation aux premiers secours = AFPS)

· Accompagnement pédagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identité professionnelle
· DF3 : Animation de la vie sociale et relationnelle : 70 h d’enseignement théorique et un stage de 140 h

Le troisième domaine de formation est orienté sur l’animation de la vie quotidienne des groupes ou de la personne. Les thématiques constitutives de ce domaine de formation vont au-delà du cadre des activités occupationnelles. L’animation est abordée dans une logique d’inscription dans la vie sociale et citoyenne destinée à rompre l’isolement psychosocial des usagers.
· Vie collective, dynamique de groupe, gestion des relations et des conflits

· La famille 
· Les représentations psychosociales du handicap et du vieillissement

· Socialisation et inscription dans la vie citoyenne

· Les différentes dimensions de l’accessibilité

· Notions d’apprentissage et de pédagogie (outils et stratégies)

· Techniques éducatives et projet d’activité

· Méthodologie et projet d’animation

· Accompagnement pédagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identité professionnelle

· DF4 : Soutien médico psychologique : 125 h d’enseignement théorique et un stage de 280 h

La posture particulière de l’aide médico-psychologique, à la frontière du sanitaire et du social, fait l’objet du quatrième domaine de formation. Le repérage des signes révélateurs d’un problème de santé ou de mal être et les réponses à apporter y sont donc étudiés. L’intervention professionnelle et les modes de communication adaptées font également l’objet d’un développement détaillé.
· La communication verbale et non verbale

· L’intervention professionnelle 
· Les accompagnements spécifiques (spécificités des publics, des prises en charge, des moyens)

· Le repérage et l’accompagnement 
· Accompagnement pédagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identité professionnelle

· DF5 : Participation à la mise en place et au suivi du projet individualisé : 70 h d’enseignement théorique et un stage de 280 h

La participation à la mise en place et au suivi du projet personnalisé constitue le cinquième domaine de formation. Ce domaine de formation est introduit par les principaux éléments relatifs à l’environnement de la personne et au projet personnalisé à partir des textes législatifs et réglementaires récents. L’éthique de la pratique professionnelle y est également abordée.
· L’environnement juridique de la personne :

· Contexte et cadre juridique du projet personnalisé

· Rôle de l’AMP dans la participation à l’élaboration, à la mise en oeuvre et à l’évaluation du projet personnalisé

· Ethique de la pratique professionnelle

· Accompagnement pédagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identité professionnelle

· DF6 : Communication professionnelle et vie institutionnelle : 35 h d’enseignement théorique
Des éléments sont apportés sur l’organisation administrative et institutionnelle de l’action sociale ainsi que sur les modes de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux.
· Politiques sociales et acteurs

· Contexte législatif et réglementaire des institutions et de leurs acteurs
Institutions sociales et médico sociales et leur fonctionnement (statut, fonctionnement, financement, etc.)

· Organisation des institutions :

· Le projet institutionnel

· L’équipe pluriprofessionnelle, les familles et les bénévoles

· Les instances du travail en équipe, réunions et outils de transmission de l’information

· Notions de droit du travail

· Responsabilité civile et pénale

· Accompagnement pédagogique de la professionnalisation et de la construction de l’identité professionnelle 

	Niveau correspondent avec le cadre européen des certifications
	Indiquer le niveau : Enregistré au niveau V du répertoire national des certifications professionnelles

	presence de competences innovative

	Connaissances (‘compétences spécialisées’)

Connaissances législatives/réglementaires 

Compétences sociales

Compétences de travail en équipe, perception sociale (écoute/ compréhension),

communication, networking, compétences linguistiques* et interculturelles

Compétences de résolution de problèmes

Compétences analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et créativité

Compétences d’autogestion

Planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence

Compétences en gestion

Gestion du changement, gestion de projets



	Autres competences innovantes

	L'Aide Médico-Psychologique (A.M.P.) exerce une fonction d'accompagnement et d'aide dans la vie quotidienne auprès de personnes en situation de handicap ou dont la situation nécessite une aide au développement ou au maintien de l'autonomie sur le plan physique, psychique ou social. 

 










