FICHE ACTIVITE DE FORMATION  
	Dénomination  
	ASSISTANT MATERNELLE

	Conditions d'admission
	Diplôme : minimum d'éducation obligatoire
Age : minimum 18 ans
Autre :-

	Diplôme/certification

	a) certificat de qualification
b) un certificat d'obtention du diplôme pour  des programmes initiation, de formation, de spécialisation,

	Durée
	360 heures pour les qualifications de niveau 1;
150 heurs pour les spécialisation

	Description du métier ou du profile  professionnel
	Le assistante maternelle est certifiée en vertu de la loi, qui garantit le travail qu'il effectue sur son propre domicile, la croissance, les soins et l'éducation nécessaires au développement harmonieux des enfants dont il a la garde ou le placement.

	Competences principales

	Fondamentales:
Compétences de base

Planification des  activités propres

Le développement des connaissances et des compétences

Travail d'équipe

Général:

Compétences de la vie

surveillance de la santé du bénéficiaire

Les droits des bénéficiaires de suivi

Spécifique
l'intégration  de l'enfant dans la famille de assistant maternal

l'intégration sociale de l'enfant

Aider l'enfant dans le processus éducatif

La communication avec les enfants

Gestion des documents et de l'enfant documents

Assurer l'intégrité de l'enfant

Assurer une relation harmonieuse avec la famille naturelle ou adoptive

	Contenus

	MODULE. I

Protection de l'enfance et des droits de l'enfant. Conditions générales (une session)

1.1. Droits des enfants: les enfants les principes des droits questions

sur la race, l'origine ethnique, la religion, le sexe, le handicap

1.2. Protection des enfants: la responsabilité de protéger les enfants

Les institutions impliquées dans les mesures de protection protection de l'enfance des enfants.

MODULE. II. Croissance de l'enfant et le développement (4 sessions)

2.1. Étapes de développement de l'enfant: besoins de l'enfant: la première année de vie (01), de la petite enfance (13), la seconde enfance (46), le troisième enfant (710), la puberté (1115), l'adolescence (1620) pour le développement des troubles : langue débilité mentale, une déficience

2.2. Communication et jouer: l'autonomie des enfants et sociale de stimulation

2.3. L'attachement enfant: les effets de la séparation et la perte:

Dans les modèles d'attachement, le cycle de la relaxation des contraintes, le cycle d'interactions positives du comportement des enfants difficiles

2.4. Aspects de soins aux enfants bien portants et malades: l'hygiène alimentaire

aides à l'environnement et de personnel de prévention des accidents de vie, d'abord
MODULE. III. Le rôle et la place dans les services du  AM (4 sessions)

3.1. définition de soins de santé primaires, le rôle et les responsabilités:

définir les dispositions juridiques et les éléments de base de la protection des enfants 

3.2. Evaluation de AM

3.3. Place et rôle de l'équipe de soins de santé primaires

3.4. Relations avec la famille 
MODULE. IV. Le AM reçoit une formation spécialisée dans le placement d'un enfant handicapé (handicap) (une session)

4.1. Les enfants handicapés et des personnes handicapées: principes de classification de travail carences des enfants handicapés (handicapés) la protection des enfants handicapés (désactivé) le rôle de AM dans l'évaluation des enfants handicapés (handicapés)

4.2. Les aspects spécifiques et personnels de la carence et le handicap de l'enfant à être mis sur AM

4.3. AM compétences nécessaires pour recevoir des soins à un enfant handicapé.

MODULE V. AM reçoivent une formation spécialisée pour favoriser un enfant victime d'abus, de négligence ou d'exploitation (a session)

5.1. Principes généraux de fonctionnement

5.2. Définir les concepts de la négligence d'abus et d'exploitation

5.3. éléments évocateurs de l'abus, la négligence et l'exploitation

5.4. Les facteurs de risque et les effets de l'abus, la négligence et l'exploitation des enfants

5.5. Prévenir l'abus, la négligence et l'exploitation de soins aux enfants dans les SSP

MODULE. VI. - formation spécialisée pour  reçoit d'un enfant dans an  placement d'urgence (une séance)

6.1. Rôle des soins de santé primaires dans le placement d'urgence

6.2. Caractéristiques de l'hébergement d'urgence.
MODULE. VII. Formation dans soins de santé primaires reçoivent une formation spécialisée d'un enfant infecté par le VIH / SIDA (une session)

7.1. Générale sur le VIH / voies de transmission du sida

7.2. garde d'enfants positifs

7.3. diagnostic de la communication.

	Niveau correspondent avec le cadre européen des certifications
	

	Presence de competences innovantes

	· C. SOCIALES (travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles) 

· C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et creativité)

· C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence ;

· C. DE GESTION ( relations avec les clients basées sur la compréhension , compréhension et développement de l’activité, identification et mise en oeuvre des orientations tendancielles)

	Autres competences innovantes

	 Compétences de la vie

- surveillance de la santé du bénéficiaire

- Les droits des bénéficiaires de suivi








