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Titre : Certificat de Qualification Professionnelle - ASSISTANT MATERNEL /GARDE D'ENFANTS AU DOMICILE

	Item
	FRANCE

	DENOMINATION
	Certificat de Qualification Professionnelle – ASSISTANT MATERNEL / GARDE D'ENFANTS AU DOMICILE



	ROLE PROFESSIONNEL


	Effectuer l'ensemble des tâches nécessaires à l'accueil, à la prise en charge et l'éveil d'un ou plusieurs enfants.

Réaliser les soins courants de la vie quotidienne: préparer et aider à la prise des repas, effectuer la toilette, habiller, changer et veiller à leur état de santé général.

Assurer les travaux courants liés à l'environnement de l'enfant: 

· linge (lessive, repassage, couture) 

· matériel utilisé pour l'enfant (toilette, repas, jeux) 

· locaux, pièces 

Accompagner et stimuler l'enfant dans ses activités (péri-scolaires, d'éveil ...) 

Assurer et veiller à la sécurité et faire face aux situations d'urgence.

Rendre compte et conclure une intervention.



	COMPETENCES


	C. techniques

Soins d'hygiène corporelle de l'enfant

Enfant de 0 à 2 ans

· Faire la toilette 

· Réaliser un change 

· Donner le bain 

· Habiller - déshabiller l'enfant 

Enfant de 2 à 6 ans

· Aider à la toilette 

· Participer à l'apprentissage de la propreté 

· Aider à l'habillage - déshabillage 

Enfant de 6 à 10 ans

· Surveiller, contrôler la toilette et le bain 

· Aider et surveiller l'habillage - déshabillage 

Répondre aux besoins alimentaires de l'enfant

· Respecter les règles d'hygiène 

· Savoir cuisiner en fonction de l'âge de l'enfant 

· Respecter l'équilibre alimentaire 

· Préparer un repas simple et équilibré 

· Savoir alimenter: biberon, cuillère 

Veiller au confort

· Veiller à une bonne utilisation des matériels (couchage, transport, environnement de jeux, ...) 

· Respecter les rythmes (sommeil, repas, alimentation en fonction de l'âge 

Veiller à la sécurité, prévention, surveiller l'enfant

· Respecter les normes d'utilisation et de sécurité (intérieur, extérieur) 

· Surveiller l'état de santé de l'enfant 

· Prévenir les accidents domestiques 

· Faire face aux accidents 

Assurer l'entretien et l'hygiène des différents espaces de vie de l'enfant

· Nettoyer et ranger le matériel utilisé (chambre, salle de bain, cuisine, salon ou salle de jeux) 

· Lave, repasser le linge de l'enfant 

· Effectuer les réparations courantes en couture 

C. relationnelles

Accueillir - dialoguer 

· Prendre contact avec les adultes 

· Prendre contact avec les enfants 

· Rendre compte
C. transversales

Organiser un programme de travail: méthode et organisation 

· Organiser un programme de travail 

· Contrôler la qualité du travail effectué 

· S'adapter à une situation non prévue 

Contribuer au développement et à l'éveil de l'enfant

· Accompagner, stimuler l'enfant dans ses activités (jeux, activités scolaires) 

· Favoriser l'autonomie 

· Communiquer avec l'enfant



	CONTEXTE DU TRAVAIL 
	Cette activité s'exerce au domicile d'enfant(s) de moins de 10 ans, l'employée assure une garde active en présence ou non de l'employeur.

	DIPLÔME REQUIS
	Certification " ASSISTANT MATERNEL/GARDE D’ENFANTS”

INSTITUT FEPEM DE L'EMPLOI FAMILIAL

	DENOMINATION DU PARCOURS FORMATION
	FORMATION PREPARANT AU Certification " ASSISTANT MATERNEL/GARDE D’ENFANTS”



	CONDITIONS D’ADMISSION
	Fait suite à la formation d'employé familial polyvalent
Posséder un niveau V, V bis ou VI (fin de scolarité obligatoire) 

Maîtriser les savoirs de base

	DUREE PARCOUR FORMATION
	La mise en situation professionnelle est de 105 heures, soit 3 périodes de 35 heures.
352 heures.

	 CONTENUS FORMATION
	Préparation des repas des enfants à son domicile

Sécurité et prévention des risques au domicile de l’assistant maternel

Relation communication avec les enfants

Accueil d’un enfant handicapé

Accompagnement à la séparation

Développement de l’activité professionnelle auprès de plusieurs

employeurs

Condition d’une relation avec l’enfant accueilli

Accueil des enfants de moins de trois ans

Accueil des enfants de plus de trois ans

Eveil de l’enfant

Gestion de son activité professionnelle

Préparation au permis de conduire B

Professionnalisation du transport des personnes



	NIVEAU EQF 
	Indication du niveau

Enregistré au niveau V du répertoire national des certifications professionnelles



	 COMPETENCES INNOVATRICES
	C. SOCIALES (de travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles)

C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et créativité)

C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)



	
	


