FICHE DESCRIPTION DES PROFESSIONS 

	Dénomination 
	ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles)

	Description du rôle professionnel / activités clés

	Les ATSEM sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.
Ils peuvent également être chargés de la surveillance des très jeunes enfants dans les cantines. Ils peuvent en outre être chargés, en journée, des mêmes missions dans les accueils de loisirs en dehors du domicile parental des très jeunes enfants. Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes accueillant des enfants handicapés.

En résumé, les 3 missions principales sont :

· Entretien et nettoyage des locaux

· Restauration

· Participation à la communauté éducative

	Principaux competences

	COMPETENCES PROFESSIONALES( connaissances législatives, linguistiques, informatiques, techniques du métier..)
· Maîtrise du français écrit et oral, afin d’être capable de passer les épreuves écrites et orales du concours

· Connaissances sur les collectivités locales, le service public

· Techniques de nettoyage au regard des obligations de la législation (produits autorisés ou proscrits, entretien des sols par balayage humide…) pour les locaux en général et pour la restauration collective en particulier (désinfection et plan de nettoyage spécifique)

· Gestes et postures

·  Maîtrise du cadre réglementaire et des obligations d'hygiène applicables dans les établissements de restauration collective à caractère social.
· Maîtrise des normes HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point = Analyse des dangers - points critiques pour leur maîtrise)

·  Gestion et contrôle (réception des produits comme les plateaux repas, les produits de nettoyage et contrôle qualité)
· accompagnement des enfants (service à table, apprentissage pour l'enfant de la prise des repas).

COMPETENCES TRASVERSALES ( c. sociales, communication, solution de problèmes, autogestion, etc.)

· Identifier les besoins de l'enfant

·  Communiquer avec les familles, l'équipe

· Identifier les risques

· Prévenir collègues et personnel enseignant en cas de problème

· Capacité à s’adapter à différentes situations et différents interlocuteurs (les enfants, les familles, l’équipe de l’école et de la collectivité)

· Connaissance et sensibilité à l’appréhension de différentes cultures

	Contexte du travail

	Les ATSEM exercent leurs fonctions dans les classes des écoles maternelles. Leur présence est donc directement conditionnée par l'existence de ces classes, dont la décision d'ouverture ou de fermeture relève de l'Académie (ministère de l'Education

Nationale) sur la base du nombre d'enfants scolarisés
Affectées dans les classes (une ou plusieurs) et placées sous l'autorité du personnel enseignant pour leurs tâches quotidiennes, les ATSEM dépendent, pour ce qui concerne leur situation administrative, de l'autorité territoriale.

	Condition requise pour la profession
Ou 
Diplome requis pour exercer la profession
Ou conditions d’admission a profession

	Etre titulaire du concours sur titre avec épreuves correspondant.
Conditions de présentation au concours :

Les conditions générales d’accès au concours en France :

·  Etre de nationalité française ou être ressortissant d’un Etat membre de la communauté Européenne

· Etre âgé d’au moins 16 ans

· Remplir les conditions d’aptitudes physqieus exigées pour exercer la fonction

· Jouir de ses droits civiques

· Ne pas avoir subit de condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions auxquelles le concours donne accès
Les conditions particulières pour le concours d’ATSEM :

· Etre titulaire du certificat d'aptitude professionnelle (CAP) "Petite enfance " (Les candidats titulaires d'un diplôme délivré dans un Etat de l'Union Européenne autre que la France doivent demander l'assimilation de ce diplôme à la commission instituée à cet effet auprès du ministre chargé des collectivités locales (en l'occurrence les services du Ministre de l'Intérieur).

                       OU

· Elever ou avoir élevé au moins 3 enfants pour être dispensé de la condition de diplôme
Le concours comporte une épreuve d'admissibilité (QCM) portant sur les collectivités territoriales et l’hygiène & la sécurité, et une épreuve orale d'admission (entretien avec le jury).



	Parcours de formation
(oui/non)
	Oui 


	Si oui 

Dénomination du parcours de formation

	· CAP Petite Enfance

· préparation au concours si besoin
Tout ceci n’est pas obligatoire pour se présenter au    concours

	Agrément de l’ organisme de formation
Oui/non
	Cfr. fiche CAP petite enfance

	si oui, 

NOM DU SUJET  QUI DELIVRE L’AGREMENT
	

	GENRE PREDOMINANT DANS LA PROFESSION
	Féminin


	COMMENTAIRE
	Le décret du 28/08/1992 a instauré la création du cadre d'emploi d'agent spécialisé des écoles maternelles qui comprend 2 grades.
Le recrutement s'effectue après inscription sur la liste d'aptitude : y sont inscrits les candidats déclarés admis à un concours sur titre.
En effet, depuis décembre 2000, le recrutement et la titularisation d'ATSEM nécessitent obligatoirement l'obtention du concours sur titre avec épreuves. Il s'agit d'un concours externe de la Fonction Publique Territoriale de catégorie C (niveau CAP).

Différents types de préparation au concours d’ATSEM sont proposées. Elles sont pour la plupart assez courtes, demandent beaucoup d’autonomie dans le travail, et ne correspond donc pas forcément au public le plus en difficulté. C’est pour cette raison que nous avons mis en place une préparation au concours spécifique.

Il est à noter que ce métier correspond à beaucoup de femmes suivies dans le cadre du dispositif PLIE. EN effet, un grand nombre d’entre elles travaillent sur ce type de poste sans être titularisées en remplacement par exemple. Leur manque de qualification rend difficile l’obtention du concours  sans une préparation adaptée. De plus, la sécurité de l’emploi que représentent les emplois de fonctionnaires est très attractive.

Sous certaines conditions, les candidats peuvent obtenir une équivalence de diplôme, en particulier en faisant reconnaître leur expérience professionnelle ou un autre diplôme que celui permettant normalement l’accès au concours, ou bien encore bénéficier d’une dispense de diplôme. 

Toutes ces procédures d’équivalences ou de dispenses de diplômes, que l’on qualifie de reconnaissance de l’expérience professionnelle (REP), sont néanmoins différentes de la validation des acquis de l’expérience (VAE). Alors que la VAE est une procédure qui permet d’obtenir un diplôme, les autres modalités telles que la REP autorisent uniquement l’inscription à un concours.


