FICHE ACTIVITES DE FORMATION  
	DENOMINATION  DU COURS DE FORMATION
	ASSISTANT FAMILIAL – COURS niveau I

	CONDITIONS D'ADMISSION
	· 18 ans
· Avoir réussi l’entretien d’orientation et comportementale auprès du bureau de formation accredité 
· Pour les étrangers: diplôme pertinent et connaissance de la langue italienne
· 

	DIPLOME/CERTIFICATION
(dénomination)

(diplôme, qualification, autres etc. etc.)
	Certification des competences  d’assistant familial- niveau 1

	DUREE
	160 heures
( Module d’introduction 40 heures ; Module principale :120 heures)



	DESCRIPTION DU METIER OU DU PROFILE  PROFESSIONNEL
	L’assistant/e familial est un opérateur/trice qui soigne et s’occupe des personnes ayant des niveaux différents d’autonomie physicophysique (personnes agées, malades, invalides) et qui soutien les membres de la famille; ainsi, les patients peuvent maintenir leur autonomie et bien-être en fonction de leur besoins et du contexte. Il/elle assure sa présence continue auprés du domicile de l’aidé en s’occupant de la personne comme des tâches ménagères.  
L’assistent/e est un opérateur/trice seul/e, qui n’est pas un membre de la famille du malade; il/elle travaille à domicile, en cohabitant ou à mi-temps, pour soigner des personnes agées ou des personnes invalides qui sont fragiles ou qui pourrait être hospitalisées dans des maisons de repos. L’assistant peut être un travailleur autonome ou salarié/e.

	PRINCIPALES COMPETENCES 
(connaissances et aptitudes/savoir-faire ou

cognitives et pratiques)
	COMPÉTENCES PROFESSIONALES

C.  techniques :

· Donner assistance aux personnes ayant des différents niveaux d’autonomie psychologique et physique ;
· Offrir soin et assistance aux personnes invalides dans la mèsure des besoins et des leur conditions psychophysiques ;
· Collaborer à la préparation des répas et aux tâches ménagères ; 

· Assurer l’hygiène et la sécurité de la maison ;
COMPETENCES TRANSVERSALES

C. relationnelles

-communiquer avec la personne, la famille et les autres opérateurs concernés ;

C. transversales

- se placer dans le contexte organisationnel, social et institutionnel concerné;

	CONTENU

( TITRES DES MODULES ET  DES MATIERES ENSEIGNEES)
	Introduction (C. bases de l’assistance et soin des personnes qui sont partialement autonomes, de la préparation des répas, des tâches ménagères et de l’hygiène, des relations/communication  entre le malade et les membres de la famille; droit du travail). 
Base:  Compétences spécifiques pour s’occuper et soigner les personnes dépendants ou invalides. 

	NIVEU DE CORRESPONDANCE AVEC LE CADRE EUROPEEN DES CERTIFICATIONS
	Indiquer le niveau : n.d.

	PRESENCE DE COMPETENCES INNOVATRICES
( EN RELATION AUX INDICATIONS  dans le « New skills new job »)

( cfr. Document Comm. Eu)
	Choisir le COMPETENCES (C.) presents dans la formation

· C. SOCIALES (travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles) 

· C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et creativité)

· C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)

C. DE GESTION ( relations avec les fournisseurs et les clients basées sur la compréhension, compréhension et développement de l’activité, identification et mise en oeuvre des orientations tendancielles)

	AUTRES COMPETENCES INNOVATRICES
( EX.  Services d’accompagnament, orientation, etc)
	Indications spécifiques pour reconnaître les crédits de formation 








